L L R e F——

AL
de

ENE 218
ESTATUTOS

A
Madrid, ‘§ (e

de la

>

UNION SINDICAL

r 4

DE INSPECTORES TECNICOS DE EDUCACION

y




ESTATUTO SINDICAL DE U.S.I.T.E.

Capitulo . CONSTITUCION Y DENOMINACION

Articulo 1. Se constituye en Madrid la UNION SINDICAL DE INSPECTORES DE
EDUCACION, abreviadamente y por razones de identidad histérica USITE,
acogida al régimen juridico para el ejercicio del derecho de Asociacién Sindical
por los funcionarios publicos, la cual se regira por el presente Estatuto (22
adaptacion del original de 1978).

Capitulo Il AMBITO, AUTONOMIA Y DOMICILIO

Articulo 2. Su ambito es autondémico y estatal, como corresponde a los funcionarios que se
integran en la misma y que constituyen el Cuerpo de Inspectores al Servicio de la
Administracion Educativa (CISAE), el Cuerpo de Inspectores de Educacion (CIE),
los funcionarios/as de Cuerpos Docentes que desempefian puestos de funcion de
inspeccién educativa conforme a la Ley 23/1998 (de Modificacién de la Ley de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica) y de todos cuantos también
tengan o puedan tener en el futuro, asumidas las funciones asignadas al Servicio
de Inspeccidn de Educacion, en la legislacién educativa vigente.

Articulo3. A tenor del citado régimen juridico, USITE se gobierna con absoluta autonomia y
goza de proteccidn legal para garantizar su independencia respecto a las
Administraciones Publicas, asi como a otras asociaciones profesionales.

Articulo 4. Su domicilio estatal se fija en la calle Martinez Corrochano, nimero 29, 2°- E, de
Madrid, codigo postal 28007. Las Asambleas Autondmicas determinaran sus
correspondientes sedes en las Comunidades Auténomas.

Capitulo Ill. FINES, ACTIVIDADES Y PRINCIPIOS
Articulo 5.

a)

b) ) 2
medio de los procedimientos de consulta y de colaboracmn que Se
establezcan, en la fijacion de tales intereses y en la determma‘?:T(Sn\ de las
condiciones de empleo.
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c) Realizar las acciones sindicales que se consideran necesarias en beneficio
de la tarea inspectora y de sus funcionarios en los diversos aspectos
sociales, econdmicos, laborales, profesionales, culturales, etc.

d) Negociar y concertar con las Administraciones Publicas las adecuadas
condiciones en instrumentos y medios para la prestacion del servicio y la
realizacion del trabajo de sus profesionales.

e) Intervenir activamente tanto en la elaboracion como en la aplicacion de las
disposiciones que les afecten o les puedan afectar.

f)  Velar por el prestigio y buen nombre de los Inspectores de Educacion
afiliados, representandolos y defendiéndolos como tales funcionarios ante
las Administraciones, los Tribunales de Justicia y demas entes relacionados,
bien a titulo personal o colectivo.

g) Actuar cerca de los organismos, congresos, asambleas, convenciones, etc.,
tanto nacionales como internaciones, que guarden relacién, directa o
indirectamente con la funcién y las actividades de sus profesionales.

h) Contribuir —a través de encuentros, congresos, jornadas, cursos, seminarios,
grupos de trabajo, etc.- a la formacion y actualizacién de los Inspectores de
Educacién, asi como de maestros, profesores, orientadores, directores,
entendiendo que una mayor formacién de estos agentes contribuye a la
mejora del sistema educativo y de la intervencidn inspectora.

Articulo 6. Como expresion de neutralidad y garantia de libertad para sus asociados, USITE
proclama y establece los siguientes principios que, como vinculo asociativo,
caracterizan su ejecutoria: humanismo, pluralismo, independencia vy
profesionalizad. Su funcionamiento se define como democratico, representativo y

reivindicativo.

Articulo 7. En virtud de su humanismo, hace suya la Declaracién Universal de los Derechos
Humanos (10 de diciembre de 1948) e impedira toda actuacion contraria a la
misma.

Articulo 8. Sera pluralista en cuanto a la ideologia, la confesionalidad y las concepciones

educativas de sus asociados. Por lo que se refiere a [a concepcion educativa con
caracter comuin, hace suyo el articulo 13 del Pacto Internacional de Derechos
Econémicos, Sociales y Culturales (16 de diciembre de 1966).

Articulo 9. Se declara independiente de cualquier partido politico o ideologia que puedah
asumir las administraciones publicas.

Articulo 10. Es profesional en cuanto que su fin principal tal como que‘

como en el de los deberes.

Articulo 11.  Es democratica, ya que su ejecutoria y su gobierno corresp nden a todos su:
asociados mediante el ejercicio de su voto universal, libre, directo®ysecrete-en
cada uno de los 6rganos de participacién y ejecutivos que se establecen:

Articulo 12.  Su caracter representativo se manifiesta en la elecciéon por los asociados de
quienes ocupen y desempefian cada uno de los cargos de los drganos ejecutivos,
y en su revocacion, previa mocién de censura. Tal representatividad, por_otra
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Articulo 13.

parte, impide a los asociados actuar por cuenta propia en acciones que
correspondan a USITE, salvo encargo expreso y democratico.

Sera reivindicativa respecto a la funcién inspectora, tanto en sus relaciones con
las Administraciones Publicas como cerca de aquellas entidades o personas que
impidan o coaccionen su ejercicio libre y responsable por los inspectores de
Educacion.

Capitulo IV. ADMISION, CONSTANCIA Y CESE DE ASOCIADOS

Articulo 14.

Articulo 15.

USITE tiene dos categorias de Asociados: socios de nUmero y socios honorarios.
La afiliacion se solicitarda al Presidente Estatal, a través del Presidente
Autondmico correspondiente y requerira la aceptacion de las condiciones que se
establecen en el presente Estatuto.

Podran ser socios de nimero todos los funcionarios del denominado Cuerpo de
Inspectores al servicio de la Administracion Educativa (CISAE), del Cuerpo de
Inspectores de Educacion (CIE) y los funcionarios de Cuerpos Docentes que
desempefien puestos de funcién inspectora.

Articulo 16. Podran ser socios honorarios:

Articulo 17.

Articulo 18.

Estatutos de USITE. 2007

1) Los inspectores jubilados.

2) Las personas o los organismos que merezcan tal condicion por sus
relevantes servicios a USITE, reconocido asi por la Asamblea General.

Habra un Libro de Registro de Asociados en el que constara, con respecto a cada
uno de los mismos: categoria de asociado, nombre y apellidos, domicilio,
teléfono, numero de DNI, niumero de registro personal, asi como la fecha de
ingreso y de cese en USITE. Este libro se llevara al dia y sera custodiado por el
Secretario-Tesorero General.

Se mantendra actualizado mediante los datos que envien todos los Secretarios
Autondmicos que se encargaran del registro correspondiente en las
Comunidades Autébnomas.

La categoria de socio de niUmero se perdera:

a) Por voluntad propia, comunicada por escrito.

b) Por perder la condicién de inspector.

c) Por falta de pago de la cuota, tras el respectivo requerimiento

d)
Autonémica correspondiente por mayoria absoluta.

Los asociados de numero, que cesen, no tendran derecho a los bienes y




En el supuesto del apartado d), el asociado podra recurrir ante el Garante
Sindical y éste en su representacion ante el Comité Ejecutivo Estatal o Asamblea
Autondmica. Si el Comité Ejecutivo Estatal por la misma mayoria cualificada de
2/3 o la Asamblea Autonémica por mayoria simple, sigue decretando la
expulsién, el asociado por medio del Garante Sindical, podra recurrir ante la
Asamblea General, cuya decisibn, por mayoria simple, pondra fin al
procedimiento ordinario.

Articulo 19.  La condicién de socio honorario se perdera:

a) Por voluntad propia.

b) Por libre decisién de las Asamblea General o Autonémica, a propuesta del
correspondiente Comité Ejecutivo Estatal o Autondmico.

En el supuesto del apartado b), el asociado, en su recurso, podra seguir el mismo
procedimiento que se fija en el articulo anterior.

Capitulo V. DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOCIOS

Articulo 20.  Constituye un derecho personal de cada asociado:

a) Intervenir con voz y voto en las Asambleas y érganos de participacion, voto
que se podra ejercer de modo directo, por correo, o por delegacién suscrita
en otro asociado.

b) Recibir informacién sobre las actividades y gestiones de cada uno de los
6rganos ejecutivos.

c) Disfrutar de los Servicios Profesionales de Informacién, Asesoramiento y
Defensa que se tengan establecidos.

d) Ejercer el derecho de iniciativa proponiendo a los 6érganos ejecutivos
cuestiones que estimen de interés o de particular necesidad. Este derecho

podréa ejercerse individual o colectivamente y siempre por escrito, debiendo
recibir respuesta razonada del 6rgano ejecutivo a quien se haya dirigido.

e) Patentlzar el derecho de mmorla cuando prevalezca Ia decnsmg de la

exigibles en el articulo 37. Los socios honorarios no podran‘ acceder ai 103 :
cargos directivos, pudiendo, sin embargo, culminar el perlon ’de;mandat@

para el que fueron elegidos estando en activo; tendran un representante
elegido por ellos en todos los érganos ejecutivos, con voz, pero sin voto.

Articulo 21.  Todos los asociados tendran iguales deberes en USITE, salvo los que ocupen
algun cargo directivo o reciban el encargo expreso de alguna mision, que ademas
asumiran las obligaciones propias del mismo.

.7 ’
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Constituye un deber de cada asociado:

a) Cumplir y velar por el cumplimiento del presente Estatuto, norma vinculante
para todos los asociados.

b) Acatar los acuerdos de las Asambleas, salvo dispensa expresa en caso de
haber ejercitado el derecho de minoria.

c) Satisfacer sin interrupcién las cuotas ordinarias y extraordinarias que se
establezcan, mediante acuerdo mayoritario, por la Asamblea General.

d) Comunicar los cambios de destino, de domicilio y demas circunstancias a
efectos del Libro de Registro de Asociados.

e) Asistir alas reuniones a las que fuera convocado.

f) Aceptar los cargos directivos o los encargos expresos para los que fuese
designado.

g) Colaborar activamente en el cumplimiento de los fines y principios de USITE.

Los asociados que asi lo soliciten quedaran dispensados de las obligaciones
contenidas en los apartados e) y f).

Capitulo VI. ORGANOS DE PARTICIPACION

Articulo 22.

Artioculo 23.

Articulo 24.

Articulo 25.
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En cumplimiento de los fines y principios de USITE, se instituye la Asamblea,
organo de participacion de los socios y como tal deliberante y decisorio en sus
respectivas esferas. Habra tres categorias de Asamblea: General, Autondmica y
Provincial. Lo tratado y acordado en las reuniones de estos érganos figurara en
sus correspondientes libros de actas.

La Asamblea General y las Asambleas Autonémicas son los 6rganos supremos
de la Unién Sindical en sus ambitos respectivos, correspondiendo a los Comités
Ejecutivo Estatal y Autondmico y a las Comisiones Permanentes Estatal y
Autonémica la ejecucion de los acuerdos. Estos acuerdos seran adoptados por
mayoria simple de los asociados presentes o representados, salvo para aquellos
asuntos en que este Estatuto exige mayorias cualificadas. Los acuerdos seran de
obligado cumplimiento para todos los 6rganos y miembros de USITE a los que
conciernan, salvo la dispensa en el apartado b) del art. 21.

La Asamblea General se constituirad validamente por los asociadg Tf:p sentes;
representados que concurran a Ia convocatona formulada, conf/thnc“e dia’§ <de

segundas, cuando asi lo decida el Comité EjeCU'[IVO Estatal, Io ~;so||01ten por '
escrito un tercio de los Comités Autondémicos o un nimero de socios equwalentes
a un quinto de los numerarios.

La Asamblea General solo podra dehberar acerca de los asuntos que f[guren en



asociados, presentadas, como minimo, dos dias antes de la fecha inicial de la
reunién. Excepcionalmente, y por razones de imperiosa urgencia, podran
debatirse cuestiones planteadas en el curso de la sesion, si asi lo decide un
minimo del 30% de los asistentes a la misma, sin contar los votos por correo o
delegados. Los acuerdos sobre tales cuestiones podran ser revisados en una
inmediata Asamblea General extraordinaria cuando asi se decida o solicite por
quienes tienen opcidn para ello. Quedan excluidos del tramite de urgencia y
habran de ser incluidas necesariamente en el “Orden del dia” las modificaciones
del Estatuto y la eleccién y el cese del Comité Ejecutivo Estatal.

Articulo 26. Los acuerdos se adoptaran por votacidn nominal y secreta y solo sobre los
asuntos del “Orden del dia”. Se admitiran los votos por correo y delegados.

Articulo 27.  Son funciones de la Asamblea General:

a) Determinar la orientacién y actuacién de USITE, dentro de los fines y
principios de la misma

b) Aprobar los reglamentos de Régimen Interior de los 6rganos de participacién
y ejecutivos y de aquellos otros que lo precisen.

c) Adoptar las medidas que, en cada caso, se consideren necesarias para la
reivindicacién y defensa de la funcién inspectora y de sus funcionarios.

d) Elegir y revocar a los miembros del Comité Ejecutivo Estatal no
representativos de otros érganos de gobierno.

e) Elegir a los Interventores de Cuentas que responderan de la inspeccién de las
mismas ante la Asamblea correspondiente.

f) Decidir la federacién o confederacién con otros Sindicatos o Asociaciones, sin
alterar los fines y principios de USITE.

g) Modificar el presente Estatuto, con la salvedad de que la modificacién que
entrafie una alteracién sustancial en los fines y principios de USITE,
significara la disolucién automatica.

h) Pronunciarse sobre todos los puntos del “Orden del dia” o que se haya
decidido tratar, a tenor de lo establecido en el articulo 25.

i) Disolver USITE, con sujecién alo previsto en el articulo 50 y 51.

Articulo 28.

provincias que integran la Comunidad Auténoma respectlva

Articulo 29. La Asamblea Autonémica podra ser convocada por el =
Autondmico a peticién de dos 0 méas Presidentes o Comités Provmmales por un
ndmero de socios de la Comunidad Auténoma no inferior a 1/3 de los mismos.

La Asamblea Autonémica tendrd en la Comunidad Autbnoma las mismas
funciones que se le atribuyen en el art. 27 a la Asamblea General a excepciéon de
las resefiadas en los apartados g) e i) en que debera ajustarse a las decisiones
tomadas por la Asamblea General.

Ademés debera preparar su participacion en dicha Asamblea General, llevar
propuestas al Comite Ejecutivo Estatal y elegir a los miembros del Comité
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Articulo 30.

Articulo 31.

Articulo 32.

Articulo 33.

Ejecutivo Autondmico. Su presidente sera vocal representativo en el Comité
Ejecutivo Estatal.

La celebracion de la Asamblea Autondmica se comunicara al Comité Permanente
Estatal con el fin de que este pueda enviar, si lo desea, algun representante a la
misma. Una copia de sus actas se remitira a dicho Comité.

El funcionamiento de la Asamblea Autonémica se ajustara en su ambito y esfera,
basicamente, a las normas que se establecen para la Asamblea General. Sus
decisiones y acuerdos no podran oponerse a los del Comité Ejecutivo Estatal o,
en caso de urgencia, de su Presidente.

El ambito de actuacion y representacién de la Asamblea Autondédmica y de su
Comité Ejecutivo se circunscribe a las autoridades autonémicas y locales asi
como a los responsables sindicales a nivel provincial y local.

A efectos de funcionamiento, en las provincias con un nimero considerable de
asociados y siempre que su ambito no coincida con el de la Comunidad
Autonémica, podra existir una Asamblea Provincial, con sus correspondientes
Comité Ejecutivo Provincial y Presidente.

En cualquier caso deberd haber un Presidente, responsable o coordinador de
USITE en cada provincia, elegido por los afiliados de la misma.

Las Asambleas Provinciales que puedan existir, asi como sus respectivos
Comités Ejecutivos deberan estar plenamente integrados en su correspondiente
Asamblea y Comité Ejecutivo Autonémico, por cuya normativa se regiran.

Remitiran al Comité Ejecutivo Autonémico una copia de las actas de las
reuniones.

Capitulo VIl. ORGANOS EJECUTIVOS

Articulo 34.

Articulo 35.

Articulo 36.
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Conforme al caracter democrético y profesional de USITE, cada 6rgano soberano
y decisorio de participacion de los asociados tendra su correspondlen;ew@rganp
ejecutivo y representativo del mismo. Estos, a tenor de la estructura - :
se establece, seran tres: Comité Ejecutivo Estatal, Comité Ejecuti
y Comité Ejecutivo Provincial. Cada uno de ellos tendra, a su vez,;
Comité Permanente, exceptuando el Comité Ejecutivo Provmmal

directrices marcadas por la Asamblea General, Correspondlendole\ta% bxe Ja
constitucion o el impulso de los Servicios de Informacion, Asesoramiéntc

Defensa de los asociados.

El Comité Ejecutivo Estatal lo integran un Presidente, un Vicepresidente, un
Secretario-Tesorero General y tantos vocales como Presidentes Autonémicos
haya. Formara parte del mismo un representante de los socios honorarios,

elegido por ellos.




Articulo 37.

Articulo 38.

Articulo 39.

Estatutos de USITE. 2007

Los cargos representativos seran elegidos por un mandado de dos afios en
Asamblea General, Autondmica y en su caso, Provincial, en votacién nominal y
secreta, o por aclamacion.

Los Comités Ejecutivos correspondientes (estatal, autonomico y, en su caso,
provincial) seran los encargados de formar las candidaturas en sus respectivos
ambitos de actuacion.

El Secretario-Tesorero General debera ser de Madrid.

Para formar parte de los érganos de gobierno de USITE definidos en estos
Estatutos, sera necesario:

e Pertenecer al CISAE o al CIE.

e Ser dfiliado a USITE con una antigliedad minima ininterrumpida de dos afios,
cuando se trate de cargos nacionales o de la Presidencia o Vicepresidencia

Autondémica.

e No ostentar ningln cargo publico representativo de algun partido politico,
sindicato o asociacion, excepto los federados o confederados con USITE.

e No estar sancionado con inhabilitacion para el desempefio de cargos en el
sindicato.

Para cada cargo se designara un suplente, que sustituira al titular en caso de
ausencia, enfermedad o cese. Los suplentes podran asistir con voz, pero sin
voto, a las sesiones del Comité Ejecutivo Estatal, salvo cuando ejerzan la
sustitucion, en cuyo caso tendran, ademas, el correspondiente voto.

El Comité Ejecutivo Estatal se reunira, al menos, una vez al afio, cuando lo
decida el Presidente o el Comité Permanente Estatal o lo solicite 1/5 de los
Presidentes Autondémicos. Las actas se recogeran en el Libro de Actas de los
organos de USITE.

Seran funciones del Comité Ejecutivo Estatal:

a) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General y, en su caso, lo preceptuado
en el articulo 21.b de este Estatuto.

b) Recoger las propuestas de las Asambleas y los Comité Autonémicos para
impulsarlas, si asi procede, a nivel general.

c) Organizar y coordinar los Servicios Especializados de InformaCIQQ
Asesoramiento y Defensa. vt BB

‘H)"’Pm

d) Convocar la Asamblea General y fijar el “Orden del dia”.

e) Contratar el personal y los medios necesarios pdr
funcionamiento de USITE.

f) Representar a USITE y preparar comunicados, informes
negociaciones y relaciones con otros Sindicatos, (
Federaciones.

g) Administrar econémicamente la organizacion en el ambito de sus
competencias.

El Comité Permanente Estatal es el o6rgano colegiado que ostenta la
representacion delegada del Comité Ejecutivo Estatal. Estara formado«por los tres
cargos elegidos por la Asamblea General, un representante/de Jos ‘Comi




Articulo 40.

Articulo 41.

Capitulo VIII.  MISION DE LOS CARGOS DIRECTIVOS

Articulo 42

Estatutos de USITE. 2007

Ejecutivos Autondmicos elegido por sus Presidentes y el representante de los
socios honorarios, elegido por los representantes autondmicos de tales socios.

Se reunira cuando sea preciso y lo decidan sus integrantes. No obstante, estos
estaran en contacto y comunicacion permanente, debiendo llevar sus decisiones,
para el oportuno conocimiento y registro en acta, a la primera sesién que, con
posterioridad, celebre el Comité Ejecutivo Estatal.

Corresponde al Comité Permanente Estatal:

a) Ejecutar las tareas derivadas de la delegacion conferida por el Comité
Ejecutivo Estatal.

b) Elevar propuestas al Comité Ejecutivo Estatal y preparar las resoluciones de
éste.

c) Resolver aquellas cuestiones que, por su caracter de urgencia, lo requieran y
se presenten entre reuniones del Comité Ejecutivo Estatal, a quien deberan
dar cuenta de lo actuado y de las decisiones adoptadas en la primera reunion
gue la Ejecutiva celebre.

d) Admitir nuevos asociados.

El Comité Ejecutivo Autondmico se integrara por analogos cargos a los del
Comité Ejecutivo Estatal, elegidos con sus suplentes, por la Asamblea
Autondémica, por los Presidentes, responsables o coordinadotes de USITE en
cada una de las provincias de la Comunidad Auténoma y un representante de los

miembros honorarios.

Su funcionamiento, auténomo, se desarrollara dentro de las normas y directrices
“marco” del Comité Ejecutivo Estatal.

Los Comités Ejecutivos Provinciales, en su caso, se constituiran con un
Presidente y un Secretario-Tesorero. Tanto los citados Comités como los
Presidentes, responsables o Coordinadotes de USITE en cada provincia, estaran
plenamente integrados en el correspondiente Comité Ejecutivo Autondmico y se
regiran por su normativa.

1. Corresponde a los Presidentes, en sus respectivos ambitos
competencia:
a) Promover el desarrollo de la Union Sindical e impulsar sus a Mdades en

contacto con los titulares de los restantes cargos directivos y sus analogos en
los Comités Autondmicos Provinciales. '

b) Dirigir las deliberaciones de las respectivas Asambleas, Comités Ejecutivo:
Comités Permanentes.

c) Autorizar todos los pagos y firmar actas de los respectivos o6rganos de
participacion y ejecutivos junto con el Secretario-Tesorero. En los pagos, le
acompafara la firma del Secretario-Tesorero. : :




Articulo 43.

Articulo 44.
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d) Firmar con el Secretario, las comunicaciones que se dirijan a los asociados o
las que se deriven de los acuerdos de sus Asambleas, Comités Ejecutivos o

Comités Permanentes.

2. El Presidente Estatal de USITE ostenta la representacion legal del Sindicato
ante el Gobierno, las Autonomias, Autoridad Judicial y ante cualquier otra
autoridad, entidad o Corporacion, bien sea nacional o internacional y ante
terceros y podra delegar poderes tan amplios como fuere necesario, en el
ejercicio de su cargo.

Los Presidentes de los Comités Autondmicos y Provinciales ostentan la
representacion legal del Sindicato en su Comunidad Autonoma y provincia,
respectivamente.

Corresponde al Presidente Estatal de USITE:

2.1. Presidir la Asamblea General, Comité Ejecutivo Estatal y Comité
Permanente Estatal.

2.2. Ejercer competencias que le sean conferidas expresamente por los
Estatutos, Reglamento General o acuerdos expresos de la Asamblea

General.

3. El Presidente Estatal sera sustituido por el Vicepresidente Estatal en los cargos
previstos en el Estatuto, por delegacién, ausencia o causas de fuerza mayor.

Los Vicepresidentes Autondmicos tendran las misiones que en ellos deleguen los
respectivos Presidentes.

1. Corresponde a los Secretarios-Tesoreros, segun su ambito y esfera:

- Como Secretarios:

a) Levantar las actas de las sesiones, asi ordinarias como extraordinarias,
que con él firmaran los titulares de los cargos de los correspondientes
érganos ejecutivos.

b) Custodiar y mantener actualizada la documentacion de USITE

c) Proporcionar informacion permanente a los Sindicados.

d) Dar traslado y certificar los acuerdos de érganos de gobierno, con la firma
del Presidente.

- Como Tesoreros:

a) Disponer lo necesario para la percepcion de las cuota‘ que fijle la:
Asamblea General y sus distribucion territorial. -

b) Custodiar los fondos de la Unién Sindical,

c) Autorizar los pagos con la firma del Presidente, conse...
justificantes de los mismos.

d) Llevar la contabilidad. Una copia del balance general y globalizado se
distribuira a los miembros del respectivo Comité y a todos los asociados
con ocasién de la Asamblea ordinaria. Los libros de contabilidad estaran
abiertos a cualquier asociado que desee conocerlos y revisarlos.
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e) Facilitar al maximo la misién de los Interventores de cuentas que, a tales
fines, elija la Asamblea General, &mbito en el que Unicamente se llevara a
cabo tal eleccidn e intervencion.

2. Al Secretario-Tesorero General o Estatal le corresponde, ademas:

- En cuanto a la Secretaria General:
a) Elfuncionamiento de los servicios administrativos y de apoyo.

b) La preparacién de la Memoria anual de actividades.

c) El control de los 6rganos de asesoramiento. ‘

d) El encargo de los estudios técnicos que sean necesarios a USITE vy la
supervision de los realizados.

- Como responsable de la economia, debera:

a) Garantizar la transparencia y claridad econémica.
b) Presentar la liquidacién econémica anual.

c) Confeccionar el Plan Econémico para el afio siguiente.

Capitulo IX. REGIMEN, ECONOMICO, ADMINISTRACION Y DOCU-

Articulo 45.

Articulo 46.

Articulo 47.

Estatutos de USITE. 2007
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Los recursos econdmicos, cuya administracion se confia a los Secretarios-
Tesoreros, tendran las siguientes fuentes de ingresos:

a) Las cuotas ordinarias y extraordinarias que fije la Asamblea General, en cuyo
acuerdo se indicaran los porcentajes para atender a los gastos de los
Comités Ejecutivo Estatal y Autonémicos.

La responsabilidad de la recaudacion y gestién de los referidos porcentajes
corresponde a cada Comunidad Autondmica a través de su Presidente.

b) Los -ingresos procedentes de los bienes y derechos que pudieran
corresponder a USITE, y

c) Las subvenciones o donaciones a favor de USITE, siempre qu;e '
su independencia y autonomia.

i ~
I

Los libros de contabilidad seran llevados por el Secretario- Tesorer Las Cuentas
"rClerre de las. .

La documentacién de USITE es, fundan']entalmente, la siguien;fe»..
Asociados (art. 17), Libro de Actas de los Organos de USITE (art. 22, 38, 39 y
44.1), Libro de Contabilidad (art. 44.1) y la concerniente a actividades realizadas.




Capitulo X.

Articulo 48.

Articulo 49.

Articulo 50.

Articulo 51.

GARANTIA ESTATUTARIA Y DISOLUCION

Con independencia de los 6rganos ejecutivos y sin vinculacion alguna con los
mismos, existira el cargo de Garante Sindical, elegido o ratificado cada dos afios
por la Asamblea General, entre los asociados de mayor antigledad y con
acusadas caracteristicas de ecuanimidad.

La mision del Garante Sindical sera atender, con caracter privado, a las
reclamaciones de los asociados cuando éstos estimen que no son atendidas
sindicalmente en forma debida, que han sido lesionados sus derechos o
quebrantados los fines y principios de la Unién Sindical. EI Garante Sindical no
podréa invocar los nombres de los reclamantes, excepto en los procedimientos
sefalados en los articulos 18 y 19 y sus peticiones seran consideradas por los
organos ejecutivos. El informe de su gestion figurara normalmente en el “Orden
del dia” de las Asambleas Generales ordinarias.

La disolucion de USITE sera acordada en Asamblea General extraordinaria y
requerira los % de los votos de los asociados, contabilizandose también como
tales, los votos por correo y los delegados.

La disolucién sera automética cuando se pretenda modificar los fines y principios
contenidos en el capitulo Il del presente Estatuto o se atente contra la unidad de
la Unién Sindical. La correspondiente propuesta sera iniciada por el Comité
Ejecutivo Estatal o, en su defecto, por el Presidente Estatal o el Garante Sindical.

La modificacién de los presentes Estatutos, siempre que no afecte a los fines y
principios contenidos en el capitulo Ill, serd acordada en Asamblea General

Extraordinaria.

En el acuerdo de disolucién o disolucidon automética, se decidira el destino que
haya de darse al patrimonio de la Unién Sindical, si lo hubiere. De no acordarse
otra cosa por la Asamblea General, actuard de Comisién Liquidadora el Comité
Ejecutivo Estatal.

Extraordinaria

La Presidenta

C

Fdo. "Concepcién

celebrada el dia 17 de noviembre de 2007.

EI Vicepresidente La Secretaria-Tesorera
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;Eg"o)'fﬁAIberto Morales Guillén Fdo. Concepcién Vidorreta Garcia
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Lobera Criado
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